
一般事業行動計画に対する情報 

 

 

① 職業生活に関する機会の提供 

   

採用した労働者に占める女性の割合 

医師：25％ 看護職：93.9％ 介護職：87.5％ 技術職：92.3％ 事務職：33.3％ 

 

管理職に占める女性の割合 

 男：9名(50%) 女：9名(50%) 

 

 

② 職業生活と家庭生活の両立 

 

雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間 

医師：0分 看護職：2時間 36分 介護職：51分 技術職：35分  

事務職：2時間 11分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年４月１日 


